Заседание № 1 от 19.01.2018 
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
· Об утверждении отчета о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов за 2017 год;

· Об утверждении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов на 2018 год;

· О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).
Комиссия решила:

Утвердить отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов за 2017 год.

Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов на 2018 год.
Дать согласие комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях срочного трудового договора должности в организации. Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.

Заседание 2 от 08.02.2018

состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
- Об информации работодателя о приеме на работу гражданина, замешавшего главную группу должностей муниципальной службы Администрации города Глазова;

- О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).

Комиссия решила:

Информацию организации о приеме на работу гражданина, замешавшего главную группу должностей муниципальной службы Администрации города Глазова, принять к сведению, рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению.

Дать согласие комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях срочного трудового договора должности в организации. Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.

Заседание 3 от 12.03.2018
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
- О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- О рассмотрении сообщения работодателя о приеме на работу гражданина, замешавшего старшую должность муниципальной службы Администрации города Глазова;

- О рассмотрении сообщения работодателя о приеме на работу гражданина, замешавшего старшую должность муниципальной службы Администрации города Глазова;

-  О рассмотрении сообщения работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим главную группу должностей муниципальной службы.
Комиссия решила:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать муниципальному служащему принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, замещающим должность муниципальной службы обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

Сообщение работодателя о приеме на работу гражданина, замещавшего старшую должность муниципальной службы принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению.

Сообщение работодателя о приеме на работу гражданина, замещавшего старшую должность муниципальной службы принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению.

Сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшем главную группу должностей муниципальной службы, принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению.

Заседание 4 от 26.04.2018
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
· О сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы;

· О сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим техническую должность в Администрации города Глазова.

Комиссия решила:
Сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшем должность муниципальной службы, принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению.
Сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшем техническую должность в Администрации города Глазова, принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению.
Заседание 5 от 29.06.2018
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
- О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг);

- О рассмотрении сообщения работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы;
- О рассмотрении уведомления работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы;

-О соблюдении служебного поведения муниципальным служащим при рассмотрении вопроса на заседании комиссии Глазовской городской Думы.

Комиссия решила:

- принять информацию о даче согласия гражданину, ранее замещавшую должность муниципальной службы в Администрации города Глазова на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ(оказание услуг) от 15.06.2018, к сведению, проинформировать гражданина о том, что дача согласия комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов для предоставления в аренду помещения и оказания консультационных услуг  в качестве индивидуального предпринимателя не требуется;
- сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшем должность муниципальной службы, принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению;

-  уведомление работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению;
- установить, что муниципальным служащим были соблюдены требования к служебному поведению, предусмотренные ст.14.2 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации город Глазова», проинформировать Главу города Глазова  и муниципального служащего о решении комиссии.
Заседание 6 от 24.12.2018
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
- Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов на 2019 год;

- О рассмотрении обращения муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг);  

- О рассмотрении обращения муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг);  

- О рассмотрении обращения руководителя учреждения, ранее замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг). 
Комиссия решила:
По первому вопросу:

-  утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов на 2019-2020  годы; 

- разместить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов на 2019 -2020 годы на официальном сайте Администрации города Глазова в разделе «Противодействие коррупции» - «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов».
По второму вопросу:

- дать согласие муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности директора учреждения на неопределенный срок; 

- проинформировать о принятом решении муниципального служащего и временно исполняющего полномочия Главы города Глазова 

По третьему вопросу:

- дать согласие муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности заместителя директора учреждения на неопределенный срок; 

- проинформировать о принятом решении  и Временно исполняющего полномочия Главы города Глазова. 

По четвертому вопросу:

- дать согласие руководителю учреждения, ранее замещавшему должность муниципальной службы, на замещение должности руководителя другого учреждения на условиях трудового договора на неопределенный срок; 

- проинформировать о принятом решении руководителя учреждения и Временно исполняющего полномочия Главы города Глазова.

